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Ufficio Scolastico Regionale per I'Abruzzo
Direzione Generale

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015 recante “Riforma del sistema di istruzione e formazione e
delega per il riordine delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO in particolare il comma 7 della citata legge n. 107/2015 che introduce l'organico di
potenziamento finalizzato alla programmazione di interventi mirati al miglioramento
dell’'offerta formativa e al raggiungimento degli obiettivi formativi individuati come
prioritari tra quelli indicati nel medesimo comma;

VISTA la Tabella 1 allegata alla citata legge n. 107/2015 che assegna alla regione Abruzzo la
dotazione organica aggiuntiva costituita da complessivi n. 1232 posti comuni e n. 182
posti di sostegno;

CONSIDERATO che, ai sensi della medesima Tabella 1, i posti comuni sono cosi ripartiti: n. 449
per la scuola primaria, n. 176 per la scuola secondaria di primo grado e n. 607 per la
scuola secondaria di secondo grado, ivi compresi gli insegnanti tecnico-pratici;

VISTA la C.M. prot. n. 30549 del 21.09.15 recante istruzioni per l'acquisizione del fabbisogno
dell’organico del potenziamento;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 4381 del 22/10/2015 di ripartizione dei posti di cui alla
Tabella 1 tra le classi di concorso sulla base del fabbisogno espresso dalle istituzioni
scolastiche, come rnisultante al sistema informativo del MIUR;

VISTE le proposte di fabbisogno inserite dalle istituzioni scolastiche al SIDI, espresse in ordine
di priorita, in base alle aree disciplinari degli insegnamenti, ai sensi del citato comma 7
della L. n. 107/2015;

VISTA la nota del Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione n.
1875 del 3/9/2015, relativa ai collaboratori del dirigente scolastico;

CONSIDERATE le caratteristiche orografiche dell'intero territoric regionale e la diffusione tra le
province sia del fenomeno della dispersione scolastica sia delle aree a forte processo
immigratorio, nonché la popolazione scolastica;

TENUTO CONTO della necessitd di dare attuazione ai progetti ed alle iniziative di carattere
nazionale promosse dal Ministero in materia di: potenziamento dellinsegnamento delle
lingue straniere; alternanza scuola-lavoro; educazione alla legalita; educazione musicale
{compreso il DM n. 8}, educazione fisica e sportiva; educazione alimentare; educazione
finanziaria;

RITENUTO di dover procedere alla ripartizione della detta dotazione organica, a livello di singola
Istituzione Scolastica, in base ai seguenti criteri:

1) Distribuzione di una quota pari al 90% dell'organico potenziato in proporzione agli
alunni iscritti e frequentanti;
2) Utilizzo della restante quota, pari al 10%, sulla base dei seguenti criteri:

A} prioritariamente, per assicurare una dotazione organica aggiuntiva per singola scuola
non inferiore a 3 posti;

B) la parte residua, sulla base dei seguenti indicatori: dispersione scolastica, presenza
di alunni stranieri, presenza di aree interne, presenza di aree montane, presenza di aree
a bassa densita demografica;

3) Dotazione non inferiore a 3 posti per ciascuna Istituzione Scolastica ivi compresi i CPIA
e non superiore a 10 posti, tenendo conto della necessita di assicurare il massimo
soddisfacimento delle esigenze espresse dalle singole scuole in sede di rilevazione del
fabbisogno;



4) i posti eccedenti assegnati ad altro ciclo d'istruzione al fine di assicurare un piu congruo
soddisfacimento delle priorita espresse dalle Istituzioni Scelastiche stesse;

2) assegnazione prioritaria del posto/classe di concorso di titolarita del collaboratore del
Dirigente Scolastico e rispetto dell'ordine di preferenza delle aree di potenziamento
espresso dalle scuole

6) i posti di sostegno della scuola media {n. 8 posti a livello regionale) assegnati
prevalentemente alle I[stituzioni Scolastiche sede di CTS;

7) i posti di sostegno del H° grado ripartiti per il 30% in base alla popolazione scolastica e
per il 70% in base al numero degli alunni diversamente abili di ciascuna istituzione
scolastica;

INFORMATE le Organizzazioni Sindacali del Comparto Scuola;
DECRETA

Art. 1 - L'organico di potenziamento di cui alla Tabella 1, allegata alla L. n. 107/2015, ¢ ripartito,
a livello di singola istituzione scolastica, come riportato nei prospetti allegati al presente
decreto, di cui ne costituiscono parte integrante. {Allegatinn. 1, 2, 3 e 4)

Art. 2- | Responsabili degli Ambiti Territoriali procederanno allinserimentc al SIDI dei posti
assegnati a ciascuna istituzione scolastica, come previsto dalla Circolare Ministeriale
prot. n. 30549 del 21/9/2015.
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